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Bosque Tropical, Maravilla Natural del Mundo !
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Aio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”
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El control interno es una herramienta de gestiobn permanente que
d / contribuye al logro de los objetivos institucionales y se implementa
Z mediante los ejes de cultura organizacional, gestion de riesgos y
supervision.

Conoce mas sobre la implementacion del Eje
Supervision del Sistema de Control Interno (SCI)

El Eje Supervision permite dar cuenta de la implementacion del SCI, a través del
seguimiento que se realiza a la ejecucion del Plan de Accion Anual y de la
Evaluacion Anual de la implementacion del SCI en la entidad.

Para la implementacién del Eje Supervisién, entidades publicas deben cumplir con
presentar a la Contraloria General de la Republica hasta el 29 de julio del 2022, los
siguientes entregables:

Entregable 1: Primer Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accién Anual

- Permite determinar el estado de ejecucion de las medidas de remediacion y
control del Plan de Accién Anual, sobre la informacién y documentacion que
proporcionen los 6rganos y unidades organicas responsables de su ejecucion.

- Los 6rganos y unidades organicas responsables, deben reportar mensualmente
el avance y cumplimiento de las medidas de control y remediacion a su cargo,
adjuntando los medios de verificacion correspondientes.

Entregable 2: Evaluacién Semestral de la Implementacion del Sistema de
Control Interno

- Permite a la entidad conocer el nivel de implementacion de su SCI, y comprende
el desarrollo de las preguntas contenidas en el “Cuestionario de Evaluacién de
la Implementacion del SCI?, sobre la informacién que le proporcionen sus
organos y unidades organicas, segun sus competencias y atribuciones.

iEl compromiso de todos los funcionarios y
servidores publicos de la GREL, contribuye con el
exito de la implementacion del Sistema de Control

Interno en la entidad!



