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Bosque Tropical, aravilla Natural del Mundo compromiso con TODOS %ﬁ;s o;p%;

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Aio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peru”

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO

éSabias que...?

El control interno es una herramienta de gestion permanente que contribuye al logro de los
objetivos institucionales y se implementa mediante los ejes de cultura organizacional, gestion de

riesgos y supervision

iCumplimos con los entregables del Eje Cultura Organizacional y el Eje
Gestion de Riesgos!

La Direccidn Regional de Educacién de Loreto, cumplié con la presentacién de los entregables
del Eje Cultura Organizacional, y Eje Gestion de Riesgos a la Contraloria General de la Republica
mediante el aplicativo del Sistema de Control Interno, de acuerdo al plazo y a los pasos
establecidos en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG:

I Eje Cultura Organizacional |

ePlan de Accidn Anual - Seccién
Medidas de Remediacion

Eje Gestion de Riesgos

¢ Plan de Accidon Anual - Seccion
Medidas de Control

Direcciones responsables de la ejecucion del Plan de Accion Anual:

AGREGAR AREAS
RESPONSABLES

AGREGAR AREAS
RESPONSABLES

AGREGAR AREAS
RESPONSABLES
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iEl compromiso de todas(os) las(os) funcionarias(os) y servidores publicos contribuye con el
éxito de la implementacion del Sistema de Control Interno en la GREL!



