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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO
AREA DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EL JEFE DEL AREA DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO.
CEDULA DE NOTIFICACION

RGR. N° 008202-2024-GRL-GGR-GREL-UGEL MAYNAS / 21-10-2024.
NOMBRE: COMPUTO - GREL.

DIRECCION: '

REFERENCIA:

CASO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO/ PEDRO VILCA APAZA.
EXPEDIENTE:
TELEFONO:

i Por la presente, queda Ud. debidamente NOTIFICADO, a razén del Art. 21 (Régimen de
-~ la Notificacion Personal) — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Jefe (e) del Area de Secretaria Administrativa-GREL / UGEL MAYNAS.
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACI()N DE LORETO
AREA DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA

EL JEFE DEL AREA DE SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE LORETO.

CEDULA DE NOTIFICACION

RGR. N° 008202-2024-GRL-GGR-GREL-UGEL MAYNAS / 21-10-2024.
NOMBRE: PEDRO VILCA APAZA.

DIRECCION: |

REFERENCIA:

CASO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.
EXPEDIENTE:
TELEFONO:

Por la presente, queda Ud. debidamente NOTIFICADO, a razoén del Art. 21 (Régimen
de la Notificacion Personal) — Ley de Procedimiento Administrativo General.

, BERTO ROMERO SAAVEDRA
Jefe (e) del Area de Secretaria Administrativa-GREL / UGEL MAYNAS.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

REsOLUCION DIRECTORALN® . (J{1§2() 2 _-2024-GRL-GGR-GREL-UGEL-MAYNAS-D
IQUITOS, 71 00T 20; A1l :

/U4
EXP. ADM. . 103-2021

DOCENTE PROCESADO : PEDRO VILCA APAZA

REGIMEN LABORAL . LEY N° 29944 — LEY DE REFORMA MAGISTERIAL.
MATERIA . ABANDONO DE CARGO

VISTO: El Informe Prellmlnar N° 179-2024-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-CPPADD, de fecha 18 de setiembre de .
2024, que consta de 10 folios impreso en ambas caras evaluado por la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes, y el Expediente Administrativo N* 103-2021; en original, a
efecto que este Despacho proceda conforme sus atribuciones:

L. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR:

Nombres y Apellidos :  PEDRO VILCA APAZA

Documento de Identidad ;02146259

Sexo : Masculino

Fecha de Nacimiento :  11/01/1966

Cargo :  Docente

Tipo de servidor :  Docente Nombrado

Régimen Laboral : Ley N" 29944

Domicilio . LOCALIDAD TAMSHIYACU - FERNANDO LORES - MAYNAS

Institucidn Educativa . : Santa Maria del Amazonas Tamshiyacu — Fernando Lores
Il ANTECEDENTES

Las actuaciones mas importantes al interior del presente proceso administrativo disciplinario han
sido los siguientes:

2.1 A fs. 15 obra El Oficio N° 053-2021-D-1.E."SMA”T, de fecha 10 de setiembre de 2022, suscrito por el
MG. Severiano Vasquez Huaymana — director de la I.E. mediante el cual informa a la UGEL Maynas
la no presentacién de informes mensuales de actividades educativas por parte del docente
nombrado.

2.2 Afs. 17 obra el Oficio N° 1195-2021-GRL-DREL-OGAIE/UPER, de fecha 16 setiembre de 2021, suscrito
por el Lic. Adm. Roger Silva Lépez — Ex Jefe de personal de la DREL, mediante el cual remite informe
a la CPPADD.

23 A fs. 18 obra el Oficio N° 763-2022-GRL-GREL-.UGEL-CPPADD/PA, de fecha 06 setiembre de 2022,
suscrito por el Lic. Adm. Roger Silva Lépez — EX Presidente Alterno de la CPPADD, mediante el cual
solicita informacidn al jefe de UPER.

23  Afs. 20 obra el Oficio N° 2382-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE/UPER, de fecha 08 de setiembre N
suscrito por Lic. Adm. Roger Silva Lopez — ex jefe de personal de Ia GREL, lpedmpx&@!ﬂ qﬂ-

24

O
informacién solicitada por la CPPADD. i b

8 —AL
Afs. 21 obra el Oficio N° 764-2022-GRL-GREL-UGEL-MAYN $—C@&D'D(P ée fegh;@%qé’ gighbe v | A
de 2022, suscrito por el Lic. Adm. Roger Silva Lopez — EX Prestdenfe Al-t}f de ‘I’a‘C‘%H’,&@gkda\e i
el cual solicita informacién a la Jefa del Area de Bienestar socLa'bGREL.

CALLE JOSE OLAYA CON TAHUANTINSUYO-IQUITOS-LORETO-PERU.  TELEFONO: (065) 225237
ESTAMOS TRABAJANDO. iNUESTRA REGION NO PUEDE PARAR!
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2.5 A fs. 22 obra el Oficio N° 231—2022-GRL-GGR-GREL—OGAIE-L‘JPER/EBS, de fecha 12 de setiembre de
2022, suscrito por Sonia Del Aguila Zegarra — Jefa de Bienestar Social de la GREL, mediante el cual
remite informacion solicitada por la CPPADD.

2.6 A fs. 23 obra el Oficio N® 915-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-MAYNAS-CPPADD/P, de fecha 06 de
diciembre de 2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD,
mediante el cual solicita informacion sobre pagos de remuneraciones al servidor PEDRO VILCA
APAZA.

2.7 A fs. 24 obra el Oficio N® 917-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-CPPADD/P, de fecha 06 de octubre de
2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD, mediante el cual
requiere informacién al jefe de Area de Gestién Pedagdgica GREL Maynas.

2.8 Afs. 25 obra el Oficio N° 945-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-CPPADD/P, de fecha 13 de octubre de
2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD, mediante el cual
reitera que requiere informacion al jefe de Area de Gestion Pedagégica GREL Maynas.

2.9  Afs. 26 obra el Oficio N® 953-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-CPPADD/P, de fecha 13 de octubre de
2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD, mediante el cual
reitera que requiere informacion al jefe del drea de Remuneraciones, Pensiones y Computo.

2.10 Afs. 33 obra el Oficio N°® 1229-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER-ARPC, de fecha 20 de octubre de

2022, suscrito por el Ing. Hamiel Christian Landa Noriega — ex jefe del drea de Remuneraciones y
Pensiones, mediante el cual remite informacidn sobre el docente Pedro Vilca Apaza.

. ANALISIS DEL HECHO INVESTIGADO:

Determinacidn de competencia y funciones de la CPPADD

3.1. Es menester puntualizar que las acciones de la CPPADD, se encuentran reguladas en la Ley de
Reforma Magisterial — Ley No. 29944 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo No.
004-2013-ED, con sus respectivas modificatorias; el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan la investigacion y el proceso administrativo disciplinario para profesores,
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial No. 091-2021-MINEDU, de fecha 24 de marzo de 2021; y, de aplicacién supletoria el
Texto Unico Ordenado de la Ley No. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo No. 004-2019-JUS.

3.2. El articulo 95 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto
Supremo No. 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 de!‘Decreto Supremo No. 007-2015-MINEDU
publicado el 10 de julio de 2015, establece que:

“La Comision Permanente o Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, ejerce con plena autonomia las funciones y atribuciones siguientes:
Calificar e investigar las denuncias que le sean remitidas.

()

Emitir Informe Preliminar sobre procedencia o no de instaurar proceso adm:nrstratrvo disciplinario.
. ,A
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3.3.  Elinc. b del numeral 6.1.3.1 del documento normativo denominado “Disposiciones que regulan la

investigacién y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N°

ﬁ\ 29944, Ley de Reforma Magisterial”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial No. 091-2021-
hesa

,,./

) MINEDU, establece que la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para

[

3 § Docentes — en adelante es CPPADD — “es competente para conocer los procesos administrativos
Gt disciplinarios por faltas o infracciones que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del

profesor, personal jerdrquico, subdirector y director de IE y especialistas en educacion de la sede
administrativa de la UGEL”.

3.4. La CPPADD emite su Informe Preliminar recomendando la procedencia o no de instaurar proceso
administrativo disciplinario, el mismo que es remitido al Titular de la Instancia de Gestion Educativa
Descentralizada a fin que proceda conforme a sus atribuciones; tiene como funcién y atribucion, la
de efectuar las investigaciones que el caso amerite, solicitando informes, examina las pruebas que
se presenten y acttia las demas diligencias que se consideren necesarias para establecer la existencia
de la falta administrativa o infraccion.

3.5. Elsubnumeral 1.1 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley No. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
No. 004-2019-JUS - en adelante TUO de |a Ley No. 27444 -, establece sobre el Principio de Legalidad:
“| as autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferida”; de igual manera el inciso a) del articulo 2 de la Ley No. 29944, Ley de Reforma
Magisterial, precisa como Principio de legalidad “Los derechos y obligaciones que genera el ejercicio
de la profesién docente se enmarcan dentro de lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la
Ley 28044, Ley General de Educacién, y sus modificatorias, la presente Ley y sus reglamen tos”.

Base juridica-normativa que sustenta el Proceso Administrativo Disciplinario

3.6. Es menester puntualizar que las acciones de la CPPADD se encuentran reguladas en la Ley de
Reforma Magisterial — Ley N° 29944 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N2 004-
2013-ED, con sus respectivas modificatorias; la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el
Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector Publica”, aprobado mediante
Resolucién Viceministerial No. 091-2021-MINEDU, del 24 de marzo de 2021; y, de aplicacién
supletoria el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, cuyos cuerpos normativos prevén
que las actividades de la CPPADD se basen en el anélisis de los hechos, evitando la subjetividad,
amparadas en la Ley y sus reglamentos, discerniendo hechos, medios probatorios y conductas; en
estricto cumplimiento de los Principios de Legalidad®, Debido Procedimiento?® y Razonabilidad®. Por
tanto, la actividad de la CPPADD se centr6 en la observancia del Debido Procedimiento, que exige
que las actuaciones que realiza esta Comision se enmarquen dentro del Debido Proceso, que
comprende entre otros aspectos, que los administrados obtengan de la Comisién una respuesta

1 principio de Legalidad. - “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley vy al
Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”.

2 Principio del Debido Procedimiento. - “Los administrados gozan de todos los derechos y garantias |nharer5tgsal “4‘:.
debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentcs ‘,qf;ece
pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho. La !nstltucwn defq yido”
administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. “g/"_ ™ 1 f

3 principio de Razonabilidad. - “Las decisiones de la autoridad admi ﬁ?/atﬂé cuando qrgen‘c lgauones

=

infracciones, impongan sanciones o establezcan restricciones a losad ;nlétraiﬂdos de“pe, adaptgr,s;‘e\; e r... - ,
de la facultad atribuida”. { ! 2 LEQ Ffﬂ%‘ .

ke .dﬂﬂ?
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objetiva y razonada, debidamente fundamentada, existiendo una total coherencia y congruencia

entre lo que se expone, analiza y concluye.

3.7. Lla potestad sancionadora de la administracién publica es el poder juridico que permite sancionar a
los administrados cuando éstos lesionan determinados bienes juridicos reconocidos en el marco
constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento
juridico y desincentivar la realizacién de infracciones. El procedimiento sancionador en general,’
establece una serie de pautas minimas comunes pa.ra todas las entidades administrativas con
competencia para que la aplicacién de sanciones a los administrados se ejerza de manera previsible
y ho arbitraria. En este sentido, el articulo 248° del TUQ de la Ley N° 27444, establece cuales son los
principios de la potestad sancionadora que deben ser observados de manera obligatoria, principios,
que en el presente analisis son tomados en cuenta por este Colegiado a fin de enmarcar nuestra
actuacion en el debido procedimiento administrativo.

3.8. Asimismo, el numeral 1.2, del articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
lo siguiente: “Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden,
de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a
ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una
decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable;
¥, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion del debido procedimiento administrativo
se rige por los principios del Derecho Administrativo. La requlacién propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.”

De los hechos denunciados

3.9. Mediante el Oficio N°® 053-2021-D-|.E."SMA"T, de fecha 10 de setiembre de 2022, suscrito por el MG.
Severiano Vasquez Huaymana — Director de la Institucién Educativa Santa Maria del Amazonas
Tamshiyacu — Fernando Lores, informa a la UGEL Maynas la no presentacidn de informes mensuales
de actividades educativas por parte del docente nombrado PEDRO VILCA APAZA.

3.10. El mérito del Oficio N° 1195-2021-GRL-DREL-OGAIE/UPER, de fecha 16 setiembre de 2021, suscrito
por el Lic. Adm. Roger Silva Lépez — Ex Jefe de personal de [a DREL, mediante el cual el director de la
IE. “SANTA MARIA DEL AMAZONAS”, del distrito de Fernando Lores, informa sobre el presunto
abandono de cargo del profesor nombrado, PEDRO VILCA APAZA, del drea de Educacidn Fisica, el
servidor viene incurriendo de manera reiterada en faltas concernientes a su labor, no cumpliendo
con presentar sus informes mensuales de trabajo, ya recibiendo varios llamadas de atencién por
parte del director, desde el afio pasado reincidiendo en lo mismo, para su conocimiento y acciones
correspondientes. '

3.11. El mérito del Oficio N° 763-2022-GRL-GREL-.UGEL-CPPADD/PA, de fecha 06 setiembre de 2022,
suscrito por el Lic. Adm. Roger Silva Lépez — EX Presidente Alterno de la CPPADD, mediante el cual
solicita informacién al jefe de UPER e informar que la Comisién Permanente de procesos
administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL Maynas, toma conocimiento de
las inasistencias a su centro de labores del servidor PEDRO VILCA APAZA, Profesor Nombrado de I.E.

Santa Maria del Amazonas”, durante los meses de Marzo, Abr%ﬁ%ﬁ\o Jumm@mw& { g T
2021. r—w- ‘;
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3.12. Es asi que mediante el Oficio N° 2382-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE/UPER, de fecha 08 de setiembre
de 2022, suscrito por Lic. Adm. Roger Silva Lépez — ex jefe de personal de la GREL, mediante el cual
remite informacién solicitada por la CPPADD, y cito: “dar a conocer a su despacho que la informacién
solicitada, a cerca de las licencias con o sin goce de haberes durante es meses de marzo, abril, mayo,
junio, julio y agosto de 2021 otorgadas por esta oficina al servidor PEDRO VILCA APAZA, a efecto de
continuar con las investigaciénes del caso. Por cuanto de la revisién efectuada en los archivos del
periodo indicado, sobre las licencias con o sin goce de haberes del indicado servidor en esta oficina,
no obran documentos en fisico de supuestas licencias. Solicitadas por el docente nombrado de la IE
“Santa Maria del Amazonas”.

3.13. El mérito del Oficio N° 764-2022-GRL-GREL-UGEL-MAYNAS-CPPADD/PA, de fecha 06 de setiembre
de 2022, suscrito por el Lic. Adm. Roger Silva Lopez — EX Presidente Alterno de la CPPADD, mediante
el cual solicita informacién a la Jefa del Area de Bienestar social GREL, INFORMAR acerca del servidor
PEDRO VILCA APAZA, en su actuacion como Docente nombrado de la |.E “Santa Maria del Amazonas’,
si registra o no ingreso de Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) o Certificado
Médico emitido por médico particular-durante los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto
del 2021.

3.14. Es asi que mediante el Oficio N° 231-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER/EBS, de fecha 12 de
setiembre de 2022, suscrito por Sonia Del Aguila Zegarra — Jefa de Bienestar Social de la GREL,
mediante el cual remite informacion solicitada por la CPPADD: me complace dirigirme a usted, para
saludarle cordialmente y al mismo tiempo cumplo con remitir para su conocimiento y fines que
estime conveniente que, luego de la verificacion en el sistema de registros de CITTS por Essalud y/o
particular acerca del (la) servidor (a) PEDRO VILCA APAZA, como docente nombrado de la L.LE. N°
Santa Maria del Amazonas, la misma que NO registra descanso médico emitido por Essalud ni
particular, durante los meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio y Agosto del 2021.

3.15. El mérito del Oficio N° 915~2022-GRL-GGR-GREL-UGEL—MAYNAS—CPPADD/P, de fecha 06 de
diciembre de 2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD,
mediante el cual solicita informacién sobre pagos de remuneraciones académicas del mes de
MARZO, abril, mayo, junio, julio y agosto del servidor PEDRO VILCA APAZA. Asi mismo mediante el
Oficio N° 953-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-CPPADD/P, de fecha 13 de octubre de 2022, suscrito por
la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD, mediante el cual reitera que requiere
informacién al jefe del drea de Remuneraciones, Pensiones y Computo.

3.16. Es asi que, mediante el Oficio N° 1229-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-UPER-ARPC, de fecha 20 de
octubre de 2022, suscrito por el Ing. Hamiel Christian Landa Noriega — ex jefe del area de
Remuneraciones y Pensiones, mediante el cual remite informacién solicitada sobre el docente Pedro
Vilca Apaza, en la |.E. Santa Maria del Amazonas Tamshiyaco — Fernando Lores.

3.17. El mérito del Oficio N° 917-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-CPPADD/P, de fecha 06 de octubre de
2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres — Ex Presidenta de la CPPADD, mediante el cual
requiere informacién al jefe de Area de Gestién Pedagdgica GREL Maynas, sobre el informe de
actividades académicos del mes de marzo, abril, mayo, junio y agosto del 2021, del docente PEDRO
VILCA APAZA, Asi mismo mediante el Oficio N° 945-2022-GRL-GGR-GREL-UGEL-M-

fecha 13 de octubre de 2022, suscrito por la Abog. Betsey Becerra Torres=#EX Preside “dela
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3.18.

En consecuencia, en atencién a los hechos descritos y a las pruebas que se tiene en el presente caso,
habiéndose efectuado el anilisis respectivo, se determina que el servidor investigado PEDRO VILCA
APAZA en su actuacién como docente nombrado de la Institucion Educativa Santa Maria del
Amazonas Tamshiyacu — Fernando Lores, debe absolver dentro de un proceso administrativo
disciplinario los siguientes cargos:

CARGO 01: Que, presuntamente el docente nombrado PEDRO VILCA APAZA, habria transgredido- ‘
y/o vulnerado lo establecido en el literal a) y el literal e) del Art. 40* de la Ley N° 29944 - Ley de la -

Reforma Magisterial, toda vez que, no habria cumplido de forma eficaz el proceso de aprendizaje
de los estudiantes, no realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagdgicos, las
actividades curriculares y las actividades de gestién de la funcién docente, en sus etapas de
planificacidn, trabajo en aula y evaluacidn, de acuerdo al disefio curricular nacional.

Cargo 02: Que, presuntamente el docente nombrado PEDRO VILCA APAZA, habria transgredido y/o
vulnerado lo establecido en el literal e) del Art. 48° de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma
Magisterial, incurriendo el presunto Abandono Injustificado de Cargo, en razon de que el servidor
en mencion, no habria asistido a su centro de trabajo con normalidad, incumpliendo su labor de
docente de la Institucién Educativa Santa Marfa del Amazonas Tamshiyacu — Fernando Lores,
conducta con la cual haria perjudicado a los estudiantes gue tienen a su cargo, toda vez que, sus
accionar habrian generado que los alumnos no reciban el aprendizaje necesario dentro del tiempo,
periodo y cronograma establecido por el MINEDU, atentando de forma directa la continuidad del
buen servicio educativo en la Institucion del cual forma parte.

Al respecto, para un mejor entender, el siguiente cuadro pasa a detallar las fechas exactas del
Presunto Abandono Injustificado de Cargo, a continuacion:

PEDRO VILCA APAZA:

MES (2021) DIAS TOTAL DE
INASISTENCIAS

Marzo 1,2,3,4,5,8,9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 23 dias habiles
24, 25, 26, 29, 30, 31

Abril 1,2,56,7,8,9,12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 22 dfas habiles
26, 27, 28, 29, 30

Mayo 3,4, 5,6, 7 10,11, 12, 13, 14. 17,18, 19,20, 21, 24, 21 dias habiles
25, 26, 27, 28, 31 :

Junio 1,2,3,4,7,8,9 10, 11, 14, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 22 dias habiles
24, 25, 28, 29, 30

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MAYNAS i

* Ley N° 29944 — Ley de la Reforma Magisterial

“Articulo 40° .- Principios

Los profesores deben: (...)

a) Cumplir en forma eficaz el proceso de aprendizaje de los estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagogicos, las actividades curriculares y las actividades de gestién de la funcidn docente, en sus etapas de planificacién, trabajo en
aula y evaluacién, de acuerdo al disefio curricular nacional. (...)"

e) Cumplir con la asistencia y puntualidad que exige el calendario escolar y el horario de trabajo.

5 Ley N° 29944 — Ley de |a Reforma Magisterial

“Articulo 48° .- Principios n
Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresion por accién u omisién, de Ios principios, deberes obllgacmnes\y_pr‘ahlbfcldnes ¢

en el ejercicio de |a funcién docente, considerados como grave {...) Bl ™ pones
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Julio 1,2,5,6,7,8,9, 12,13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23, 22 dias habiles
26, 27, 28, 29, 30.

Agosto 2,3,4,5,6,9,10,11, 12,13, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 23 dias habiles
25, 26, 27, 30, 31.

5 meses de El docente nombrado PEDRO VILCA APAZA habria 133 dias habiles

inasistencia inasistido a su centro laboral un total de 133 dias
habiles

3.19. Que, se debe agregar que en aras de un mejor resolver la investigacién de los hechos, la CPPADD
considerd necesario realizar las diligencias pertinentes segtin lo dispuesto en el literal 6.2.3 de Ia
Resolucidn Viceministerial N°® 091-2021, de fecha 24 de marzo de 2021, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan la investigacién y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, es asi
que se efectud lo siguientes:

- Que, el docente PEDRO VILCA APAZA no cuenta con descuento por inasistencia de los
meses de Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio y Agosto de 2021.

- Asimismo, se solicitd informacién mediante el Oficio N° 764-2022-GRL-GREL-UGEL-
MAYNAS-CPPADD/PA, de fecha 06 de setiembre de 2022, al Area de Bienestar Social de la
GREL, si el servidor investigado registra Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
(CITT) o Certificado Médico emitido por médico particular el mes de octubre de 2022,
teniendo como respuesta mediante el Oficio N° 231-2022-GRL-GGR-GREL-OGAIE-
UPER/EBS, de fecha 12 de setiembre de 2022, lo siguiente: “la misma que NO registra
descanso medico por EsSalud ni particular durante el meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio y agosto 2021

- Ademas mediante el Oficio N® 1195-2021-GRL-DREL-OGAIE/UPER, de fecha 16 setiembre
de 2021, suscrito por el Lic. Adm. Roger Silva Lépez — Ex lefe de personal de la DREL,
mediante el cual remite el Oficio N° 053-2021-D-1.E.”"SMA"T, de fecha 10 de setiembre de
2022, sobre las Asistencia del mes de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto del 2021 de
la Institucién Educativa Santa Maria del Amazonas Tamshiyacu — Fernando Lores.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

4.1. Que, el articulo 43° de la Ley N© 29944, Ley de Reforma Magisterial establece que: “Los profesores
que se desempefian en las dreas sefialadas en el articulo 12° de la presente ley, que transgredan los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sancién segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se
aplican con observancia de las garantias constitucionales del debido proceso: Las sanciones pueden
ser:

a) Amonestacion escrita.
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b)  Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
¢) Cesetemporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses.

d) Destitucidn del servicio. {...)".

4.2. Que, corroboréndoﬁe el presunto hecho atribuido al servidor investigado, respecto al presunto
abandono de cargo, le corresponde la aplicacién de la sancién administrativa establecida en el literal
e) del articulo 48°7 de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, modificado por la Resolucién
Viceministerial N°® 091-2021-MIN EDU, de fecha 24MAR2021, donde sefiala lo siguiente: “Son
causales de cese temporal en el cargo, la transgresidn por accion u omisién, de los principios, deberes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave. También
se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, las siguientes: e) Abandonar el
cargo, inasistiendo injustificadamente al centro de trabajo por mds de tres (3) dias consecutivos o

cinco (5) dias discontinuos en un periodo de dos (2) meses”.

4.3. Que, se tiene el articulo 100° del Reglamento de la Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, donde establece que: “El procesado tiene
derecho a presentar el descargo por escrito, el que debe contener la exposicion ordenada de los
hechos, los fundamentos legales y pruebas que desvirtuen los hechos materia del pliego de cargos o
el reconocimiento de los antecedentes que dan lugar al proceso. El término de presentacién de
absolucidén de cargos es de cinco (05) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente de la notificacién
de la resolucion de instauracion de proceso administrativo disciplinario, excepcionalmente cuando
exista causa justificada y a peticidn del interesado se puede prorrogar por cinco (05) dias hdbiles
mads”.

4.4. Asimismo, segln lo establecido en el literal 6.4.15 de las “Disposiciones que regulan la investigacién
y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial”, aprobado mediante |la Resolucidn Viceministerial N° 091-2021, de fecha 24 de
marzo de 2021, el servidor investigado tendrd derecho a presentar su descargo asi como los medios
probatorios que crea conveniente a su defensa, pudiendo contar con un abogado defensor si lo
considera conveniente, siendo el termino para la presentacién del mismo de cinco (05) dias habiles
contando a partir del dia siguientes de la notificacion de la resolucién de instauracién, pudiendo
solicitar cinco (05) dias adicionales cuando exista causa justificada y la peticidn serd requerida por
escrito por el interesado, precisandose que el descargo debe ser presentado en mesa de partes de
la UGEL Maynas.

VI. INFORME ORAL:

5.1 Que, el literal 6.4.17 de las “Disposiciones que regulan la investigacién y el proceso administrativo
disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial”, aprobado
mediante la Resolucién Viceministerial N° 091-2021-MINEDU, de fecha 24 de marzo de 2021,

“Articulo 48° .- Cese temporal
Son causales de cese temporal en el cargo, la transgresién por accién u emisién, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, considerados como grave (... aCh: Qe \a preseste A

e) Abandonar el cargo injustificadamente. (*)” f-ﬂhﬁ X - 3 ?0’ §
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establece que: “El procesado podrd solicitar a la comision por escrito, conjuntamente con el
documento de descargos la programacicn del informe oral, la misma que podrd ser en forma .
personal o por medio de su apoderado, para lo cual la Comisidn sefiala por dnica vez, lugar, fecha y

hora”,
Vil CONCLUSION
6.1 Los miembros de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes,
realizaron el analisis y evaluacion del presente caso, concluye la Instauracién de Proceso
Administrativo Disciplinario al servidor PEDRO VILCA APAZA, por presunta falta administrativa
GHTY,
A q’g grave, en su actuacién como docente nombrado de la Institucion Educativa Santa Maria del

Amazonas Tamshiyacu — Fernando Lores, por haber incurrido en presunta falta administrativa grave
establecida en el literal a) y el literal e) del Articulo 40° de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma
Magisterial y el literal e) del Articulo 48° de la Ley N° 29944 - Ley de la Reforma Magisterial.

Por todas estas consideraciones, estando a la recomendacién efectuada por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD) de la UGEL MAYNAS y contando
con la visacién del Area de Asesoria Juridica de la Ugel Maynas; y, en estricto cumplimiento a la Ley
N° 28044- Ley General de Educacidn, la ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED- Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial, modificada por el Decreto
Supremo N° 007-2015-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N® 091-2021-MINEDU, de fecha 24 de
marzo de 2021, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan la
investigacion y el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial”; y, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de
Organizacién y Funciones —ROF del Gobierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 04-2022-GRL-CR, de 11 de marzo de 2022; y, con las atribucicnes delegadas por
Resolucién Gerencia Regional N° 001221-2022-GRL-GGR-GREL-G, de fecha 24 de mayo de 2022 que
DESIGNA en el cargo de confianza como Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Maynas;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el
servidor PEDRO VILCA APAZA, por presunta falta administrativa grave,
en su actuacién como docente nombrado de la Institucién Educativa
Santa Maria del Amazonas Tamshiyacu — Fernando Lores, por
presuntamente haber incurrido en abandono injustificado de cargo,
segln los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente
informe, incurriendo en presunta falta administrativa grave prevista en
el literal a) y el literal e) del Articulo 40° de la Ley N° 29944 - Ley de la
Reforma Magisterial y el literal e) del Articulo 48° de la Ley N° 29944 -
‘Ley de la Reforma Magisterial, segin lo sefialado en el numeral 6.4.9
del documento normativo “Disposiciones que regulan la investigacion y
el proceso administrativo disciplinario para profesores, en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial”, aprobado mediante la
Resolucidn Viceministerial N* 091-2021-MINEDU.

spON3al 78
ARTICULO SEGUNDO:  NOTIFICAR al servido @BQ\MTKCAYAPAZQA;'en el
prev15t0 en el Texto (J’r)(co Ordméri‘o dejla Ley-N*2; 7
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HABILES contados a partir del dia siguiente de su notificacién, presente
su descargo respectivo ante la Comision Permanente de Procesos
U [] 8 2 D 2 Administrativos Disciplinarios para Docentes —CPPADD de la UGEL
) Maynas, adjuntando las pruebas que estime conveniente para su
defensa, conforme a lo sefialado en el articulo 100° del Reglamento de
la Ley N° 29944 — Ley de'la Réforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED. ‘

ARTICULO TERCERO: REMITIR la presente Resolucion al Area de Secretaria Administrativa a
efectos de que procedan conforme a sus atribuciones.

Registrese y Comuniquese.

1
Megr. Poﬂér;é.‘ky Rl)drl’guez Yong
Director de la Ugel Maynas
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